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2022 Yili Kurum Kiiltiirii Anketi Sonuclari

Ust Birim Ortalama
01-Katilim Kiltira | 02-Tutarhlik Kiltiirii | 03-Uyum Kiiltiirii | 04-Misyon Kiiltiirii Ankete Katilan
01-Fakiilte Egitim Fakiiltesi 3,97 3,83 4,00 4,05 3,96 31
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3,04 2,84 2,84 3,04 2,94 23
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3,54 3,33 3,32 3,29 3,37 14
islami ilimler Fakiiltesi 4,19 4,04 3,85 3,59 3,92 3
Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 3,26 3,12 3,17 3,22 3,19 18
Neset Ertas Guzel Sanatlar Fakiiltesi 3,93 3,65 3,95 3,98 3,88 12
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3,00 2,93 3,11 3,22 3,06 9
Spor Bilimleri Fakdltesi 4,04 3,92 4,02 4,00 4,00 10
Tip Fakiltesi 4,27 4,04 4,28 4,32 4,23 16
Ziraat Fakultesi 4,17 3,99 4,10 4,21 4,12 51
Toplam 01-Fakiilte 3,79 3,62 3,73 3,80 3,73 187
02-Yiiksekokul Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu 3,67 3,02 3,67 3,67 3,50 6
Kaman Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 4,89 4,63 4,81 4,85 4,80 3
Yabanci Diller Yiksekokulu 4,06 3,89 4,00 4,00 3,99 2
Toplam 02-Yiiksekokul 4,07 3,62 4,04 4,05 3,94 11
03-Meslek YO Cicekdag@! Meslek Yuksekokulu 4,69 4,61 4,69 4,54 4,63 10
Kaman Meslek Yuksekokulu 4,18 3,91 4,00 4,22 4,08 5
Mucur Meslek Yiksekokulu 4,54 4,44 4,61 4,61 4,55 6
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 4,00 3,97 4,03 4,09 4,02 13
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 3,89 3,82 3,93 3,82 3,87 5
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 3,70 3,51 3,46 3,46 3,53 9
Toplam 03-Meslek YO 4,16 4,06 4,12 4,12 4,11 48
04-Enstitii Saglik Bilimleri Enstitlist 4,89 4,28 4,33 4,50 4,50 2
Sosyal Bilimler Enstitiist 4,33 4,44 4,06 4,44 4,32 2
Toplam 04-Enstitii 4,61 4,36 4,19 4,47 4,41 4
05-Arasgtirma Merkezi | Ahilik Kultirini Arastirma ve Uygulama Merkezi 4,22 4,33 5,00 5,00 4,64 1
Cevre Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi 4,22 4,33 4,44 4,89 4,47 1




Go¢ ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi | 3,56 3,78 3,89 4,00 3,81 1
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 1
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi | 4,61 4,28 4,11 4,22 4,31 2
Toplam 05-Aragtirma Merkezi 4,20 4,17 4,26 4,39 4,25 6
06-idari Birim Bilgi Islem Daire Bagkanhg 4,06 3,89 4,17 4,11 4,06 2
Genel Sekreterlik 4,78 4,44 4,00 3,44 4,17 1
idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi 4,67 4,70 4,70 4,70 4,69 6
Is Saghg ve Giivenligi Koordinatérliigii 5,00 4,89 4,56 4,56 4,75 1
Kalite Yonetim Koordinatorligu 3,89 3,67 3,78 3,48 3,70 3
Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanlgi 4,55 4,49 4,41 4,63 4,52 11
Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg 5,00 4,78 5,00 5,00 4,94 1
Personel Dairesi Bagkanligi 4,81 4,78 4,63 4,76 4,75 6
Pilot Saglik KoordinatérlGgi 2,63 2,78 2,83 3,13 2,84 6
Rektorlik 3,00 2,22 2,00 2,17 2,35 2
Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 1
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 4,81 4,67 4,52 4,19 4,55 3
Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanlig 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 2
Toplam 06-idari Birim 4,28 4,21 4,16 4,22 4,22 45

Ortalama




2022 YILI KURUM KULTURU ANKET SONUGLARI
Akademi Sozlesme Ortalam
Boyut Alt Boyut Soru No Ve Soru k li a
01-Katilim Kultirii 01-Yetkilendirme 01-Birim yoneticisinin verdigi gorevleri benimser ve en iyi sekilde yapmaya caligirim. 4,51 4,70 | 4,67 4,56
02-Birimimde tim calisanlar arasinda yeterli dizeyde bilgi paylagimi yapilmaktadir. 3,67 4,48 | 4,67 3,90
03-Birim yoneticisi, karar alma sureglerinde fikrimi sorar ve belli élgiide surece dahil eder. 3,60 4,33 | 4,33 3,80
Toplam 01-Yetkilendirme 3,93 4,51 | 4,56 4,09
02-Takim Calismasi 04-Bana verilen gorevler ile kurumun amaglar arasindaki iligkiyi biliyorum. 4,04 4,62 | 4,67 4,20
05-Birimdeki farkli bélimler arasinda isbirligi yapiimaktadir. 3,71 4,48 14,33 3,92
06-Birimimde tim is sureclerinde takim calismasi yapiimaktadir. 3,57 4,21 | 4,33 3,75
Toplam 02-Takim Calismasi 3,77 4,44 | 4,44 3,96
03-Yetenek Gelistirme 07-Birimimde goérev yaptigim siire boyunca is yapabilme kapasitem gelismektedir. 3,73 4,46 14,33 3,93
08-Birimimde, is yapma becerilerimizi artiracak uygulamalar yapiimaktadir. 3,49 4,23 14,33 3,70
09-Birimim, kisisel ve mesleki gelisimimi desteklemektedir. 3,64 4,27 | 4,33 3,81
Toplam 03-Yetenek
Geligtirme 3,62 4,32 (4,33 3,82
Toplam 01-Katilim
Kiiltiiri 3,77 4,42 | 4,44 3,95
02-Tutarhhk Kiiltiri 04-Temel Degerler 10-Birim yéneticisinin s@ylemleri ile uygulamalari tutarhdir. 3,72 4,41 14,33 3,91
11-Birimde yirutilen faaliyetlerde dogru ile yanhgin ayirt edilmesini saglayan ahlaki degerler vardir. 3,66 4,43 14,33 3,87
12-Birimde, is sureglerine rehberlik eden Ahilik Kultiriu'nden esinlenen degerler sistemi vardir. 3,47 4,19 | 3,33 3,66
Toplam 04-Temel Degerler 3,62 4,34 | 4,00 3,82
05-Uzlagma 13-Birimimde herhangi bir anlasmazlik durumunda tim galisanlar ortak bir ¢6zim igin gayret gosterir. 3,56 4,30 | 4,67 3,77
14-Birimimizde calisanlar arasinda farkl konularda goris birligi saglanmasina yonelik anlayis hakimdir. 3,61 4,25 14,33 3,79
15-Birim caliganlari arasinda guglu bir uzlagma kaltara vardir. 3,50 4,25 | 4,33 3,71
Toplam 05-Uzlagma 3,56 4,26 | 4,44 3,76
06-Koordinasyon 16-Farkli birimler tarafindan yiritilen projeler kolayca koordine edilebilir. 3,51 4,12 14,33 3,68
17-Farkli birimler arasinda faaliyetlerimiz agisindan ortak bir bakis acisi vardir. 3,54 4,10 | 4,00 3,69
18-Farkli birimlerde gdrev yapan Kisilerle birlikte calismakta zorluk yagsamam. 4,00 4,26 | 3,67 4,07
Toplam 06-Koordinasyon 3,68 4,16 | 4,00 3,81
Toplam 02-Tutarlilik
Kiiltiirii 3,62 4,26 | 4,15 3,80
03-Uyum Kiiltiirii 07-Degisim 19-Universite, bélgesel, ulusal ve kiiresel egilimlere uygun stratejiler gelistirebilmektedir. 3,79 4,25 |3,33 3,91
20-Birimde is yapma bicimimiz esnek ve degisime aciktir. 3,80 4,26 | 4,00 3,93
21-Universite, yiiksekégretim sektériindeki yenilik ve gelisimleri yakindan takip etmektedir. 3,82 4,32 | 3,67 3,95
Toplam 07-Degisim 3,80 4,28 | 3,67 3,93
08-Miigteri Odakhlik 22-Birim galiganlari, paydaslarimizin istek ve ihtiyaglarini anlamaya 6zen géstermektedir. 3,82 4,3114,33 3,96
23-Birim faaliyetleri planlanirken paydaslarin istek ve dnerileri dikkate alinmaktadir. 3,75 4,28 | 4,00 3,89
24-Birimde, paydaslarin taleplerini karsilamaya yonelik gerekli caba gosterilmektedir. 3,78 4,30 | 4,00 3,92
Toplam 08-Miisteri Odaklilik ] 3,78 4,30 4,11 3,93
. . 25-Is siireglerinde yasanan olumsuzluklar, birim yoneticisi tarafindan bir gelisim ve 6grenme firsati olarak
09-Orgiitsel Ogrenme degerlendirilir. 3,56 4,17 |1 4,00 3,73
26-Birimde, calisanlara is siireglerinde yenilikgi yontemlerin kullanilmasi konusunda inisiyatif verilir. 3,62 4,26 | 4,00 3,80
27-Birimimde is suregleriyle ilgili yeni bilgiler 6grenmem igin firsat verilir. 3,73 4,25 14,33 3,87




Toplam 09-Orgiitsel

Ogrenme 3,64 4,23 4,11 3,80
Toplam 03-Uyum Kiiltiirii 3,74 4,27 | 3,96 3,88
04-Misyon Kiiltiiri 10-Stratejik Yonetim 28-Kurumun agik ve anlasilir bir misyonu vardir. 4,05 4,40 4,33 4,14
29-Kurumun uzun dénemli bir is programi ve belli bir gelisim plani mevcuttur. 3,86 4,27 14,33 3,98
30-Birimlerin is surecleri, kurumun stratejik amaclarina uygun olarak yiritaldr. 3,89 4,36 | 4,33 4,02
Toplam 10-Stratejik
Yonetim 3,93 4,34 14,33 4,05
11-Orgiit Amaglari 31-Kurum amaglari ¢alisanlar tarafindan benimsenmektedir. 3,70 4,28 | 4,33 3,86
32-Birim yoneticisi, kurumun temel hedefleri dogrultusunda hareket etmektedir. 3,77 4,46 | 4,33 3,96
33-Tum calisanlar, kurumun basarisi icin yapilmasi gerekenleri bilmektedir. 3,75 4,27 1 4,33 3,89
Toplam 11-Orgiit Amaglari 3,74 4,34 14,33 3,91
12-Vizyon 34-Kurum paydaslarina ilham veren bir vizyona sahiptir. 3,68 4,23 14,33 3,83
35-Yoneticiler, kurumun vizyonunu sahiplenmektedir. 3,76 4,23 14,33 3,89
36-Calisanlar, kurum vizyonunu benimser. 3,78 4,23 (4,33 3,91
Toplam 12-Vizyon 3,74 4,23 14,33 3,88
Toplam 04-Misyon
Kiiltiiri 3,80 4,30 | 4,33 3,94

Genel Toplam

Ankete Katilan Kisi Sayisi 217




