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2022 YILI CALISAN MEMNUNIYET ANKETI

Akademik idari Toplam
UstBirim Birim Katila Ort.Deg Katila Ort.Deg Katilan Ort.Deg
o . ' n Kisi er n Kisi er Kisi
01-Fakiilte | EGITIM FAKULTESI 42 3,63 3 3,57 45 3,62
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 53 3,75 6 3,05 59 3,68
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 34 3,29 5 4,09 39 3,39
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 13 3,43 1 5,00 14 3,55
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI 43 3,60 4 422 47 3,66
NESET ERTAS GUZEL SANATLAR FAKULTESI 12 3,72 6 4,20 18 3,88
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 17 3,53 3 4,20 20 3,63
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 10 3,47 9 3,75 19 3,60
TIP FAKULTESI 12 3,60 13 4,19 25 391
ZIRAAT FAKULTESI 38 3,84 9 3,36 47 3,75
Toplam 01-Fakiilte 274 3,62 59 3,86 333 3,66
02- FiZIK TEDAVI VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU 4 2,82 1 1,74 5 2,60
Yiiksekokul "KAMAN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 5 372 4 3,97 9 3,83
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 11 3,51 3 3,38 14 3,48
Toplam 02-Yiiksekokul 20 3,42 8 347 28 3,44
03-Meslek | CICEKDAGI MESLEK YUKSEKOKULU 17 4,24 4 417 21 4,22
Yiiksekokulu "KANMAN MESLEK YUKSEKOKULU 19 3,46 10 451 29 3,82
MUCUR MESLEK YUKSEKOKULU 18 413 5 3,97 23 4,09
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 21 3,67 4 3,04 25 3,57
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 10 3,28 10 3,28
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 24 3,78 4 4,43 28 3,87
Toplam 03-Meslek Yiiksekokulu 109 3,78 27 4,13 136 3,85
04-Enstitii FEN BILIMLERI ENSTITUSU 3 4,05 3 4,05
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU 5 4,11 5 4,11
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 2 371 2 371
Toplam 04-Enstitii 10 401 10 4,01

05-Arastirma | AHILIK KULTURUNU ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI 3,70

2 2
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) 1 258 1 2,58
MERKEZI ARASTIRMA VE UYGULAMA LABORATUARI 5 4,24 5 4,24
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 2 414 2 4,14
TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 1 3,94 1 3,94
TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI V . 3 3,48 3 3,48
TURKCE VE YABANCI DIL OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI 3 3,49 2 342 5 3,46
Toplam 05-Arastirma 3 3,49 16 3,79 19 3,75
06-idari BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI 2 3,42 2 3,42
Birimler BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 11 425 11 4,25
GENEL SEKRETERLIK 4 3,87 4 3,87
HUKUK MUSAVIRLIGI 1 3,72 1 3,72
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 40 3,83 40 3,83
Kirsehir Ahievran Universitesi 2 4,06 2 4,06
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 5 3,98 5 3,98
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 9 4,55 9 4,55
PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI 26 4,22 26 4,22
REKTORLUK 4 4,08 4 3,65 8 3,86
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 8 3,59 8 3,59
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 4 3,63 4 3,63
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 6 3,82 6 3,82
Toplam 06-idari Birimler 4 4,08 122 3,98 126 3,98
07- IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KOORDINATORLUGU 2 4,10 2 4,10
Koordinatorl ATITE YONETIM KOORDINATORLUGU 4 3,68 4 3,68
ik PILOT SAGLIK KOORDINATORLUGU 7 1,82 7 182
PiLOT TARIM VE JEOTERMAL KOORDINATORLUGU 5 431 5 431
Toplam 07-Koordinatorliik 12 2,86 6 3,82 18 3,18

Genel Toplam 422 3,63 248 3,94 670 3,74



Anket Sorular

Birim | Soru Akademik | idari | Gen.Ort.
1032-Universitede, ¢alisanlarinin ailelerine yonelik hizmet/etkinlikler yapimaktadir. 2,94 3,20 3,00
1033-Birimimde, ¢aliganlarin is-yasam dengesi desteklenmektedir. 4,06 4,00 4,04
1034-Universitede galisanlarm mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,89 4,00 391
1035-Universitede galisanlari kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,83 3,80 3,83
1036-Universitede, ¢alisanlarin beden ve ruh saghgin iyilestirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadr. 3,50 3,40 3,48
1037-Universitenin gelecei giiven vericidir. 4,06 4,40 4,13
1038-Universite, ¢alisanlarmin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 411 4,00 4,09
1039-Universitenin, ¢alisanlarma saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,61 4,00 3,70
1040-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,89 4,00 3,91
1041-Universite, alaninda iistiin bagar1 gostermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,94 4,00 3,96
1042-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle drtiismektedir. 4,22 4,20 4,22
1043-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 3,83 3,20 3,70
1044-Birimimde, galisan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 3,78 4,00 3,83
1045-Birimimde, yiiksek diizey performanslar édiillendirilir. 3,67 3,20 3,57
1046-Birimimde, uygulanan siireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapilmaktadir. 4,39 4,00 4,30
1047-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,44 3,80 4,30

> | 1048-Birimimde, iletisim kanallar agiktir. 4,61 4,60 4,61
wel | 1049-Birim ydneticim tiim caliganlara esit ve adil davranir. 4,50 4,20 4,43
a 1050-Birimimde, terfi, atama, ve gérevde yiikselmelerde her ¢alisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 4,22 3,80 4,13
© | 1051-Universitede, ¢alisanlarm bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolay: ayrimeilik yapilmaz. 4,33 4,20 4,30
M | 1052-Birimimde, caliganlarin goriisleri dikkate alinir ve énemsenir, 4,61 3,60 4,39
5} 1053-Birim yoneticimin karar ve davramislari Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,56 4,00 4,43
M | 1054-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde sayginhiginm oldugunu diisiiniiyorum. 4,39 4,40 4,39
3= | 1055-Universite'nin ise alma siireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 4,00 4,00 4,00
o 1056-Universite, galisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 3,78 4,20 3,87
E 1057-Birimimde, i giivenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlar yeterlidir. 4,11 4,40 4,17
wa | 1058-Birim ydneticisi, is saglig1 ve giivenligine gerekli énemi vermektedir. 4,56 4,40 4,52
Eg 1059-Universite, topluma, bolgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,33 4,40 4,35
z 1060-Universitede, ¢alisanlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 3,50 3,60 3,52
g¢ | 1061-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,61 2,80 343
= | 1062-Universite' nin sagladigi yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 372 3,60 3,70
8 1063-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 3,17 3,60 3,26
z 1064-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin nlemler alimarak, somut iyilestirmeler yapilmaktadir. 3,72 4,00 3,78
1065-Universite, yiiriittiigii faaliyetlerde cevreye duyarlidir. 4,22 4,20 4,22
1066-Birim Yéneticisi, kurumun degerlerine uygun davranir. 4,56 4,00 4,43
1067-Birim Yéneticisi, calisanlarin inisiyatif almasimi destekler. 4,50 4,00 4,39
1068-Birim yéneticisi davranislarinda etik ilkelere dikkat eder. 4,50 4,20 4,43
1069-Birim Yéneticisi, birimin performans ve gelisimine katk1 saglar. 4,44 4,20 4,39
1070-Birim yéneticisi, Universitenin amag, vizyon ve stratejilerine yonelik faaliyetleri destekler. 4,50 4,20 4,43
1071-Birim yoneticisi yenilik ve degisime aciktir. 4,56 4,00 4,43
1072-Birim yéneticisi, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder. 4,56 4,00 4,43
1073-Meslek hayatimin kalan kismimi bu {iniversitede gegirmek isterim. 4,28 3,80 4,17
1074-Kendimi duygusal olarak {iniversiteye bagh hissederim. 4,56 3,80 4,39
1075-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,61 4,40 4,57
1076-Kendimi iiniversitenin bir pargasi gibi hissederim. 4,56 4,20 4,48
1077-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 4,61 4,40 4,57
1078-Universite icin fedakarlik yaparim. 4,50 4,40 4,48
1079-Birimimde calisanlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde édiillendirilirler. 4,00 3,60 391
1080-Universitede gelecek calisma bigimlerine (sanal gerceklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili calismalar yapilmaktadir. 3,72 4,00 3,78
1081-Universitede etkili bir degisim yonetimi yapilmaktadir. 3,72 4,20 3,83
Toplam MUCUR MESLEK YUKSEKOKULU 413 3,97 409




Boliim Bazinda Anket Sonuclart

Birim Béliimler Katilan | Ortalama
Kisi

v BILGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU 1 4,02

L_IIJ 5 BFSlﬁm Segilmemis . - 1 4,48

D2 FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU 3 4,58

= a GORSEL-ISITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI BOLUMU 6 3,87

% 7 KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERTI BOLUMU 3 3,18

8 .% ULASTIRMA HIZMETLERI BOLUMU 3 475

= YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU 1 5,00
Toplam MUCUR MESLEK YUKSEKOKULU 18 413




Bolitm Bazli Anket Sorulari

1032-Universitede, ¢alisanlarimin ailelerine yonelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 2,00
1033-Birimimde, ¢alisanlarin ig-yasam dengesi desteklenmektedir. 4,00
1034-Universitede ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,00
1035-Universitede galisanlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 3,00
1036-Universitede, ¢alisanlarin beden ve ruh sagligini iyilestirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadr. 2,00
1037-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 3,00

1038-Universite, cahisanlarimin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadur. 4,00
1039-Universitenin, ¢alisanlara saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,00

1040-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4,00

1041-Universite, alaninda iistiin basar1 gdstermis bireyleri kuruma kazandirir. 4,00

1042-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle ortiismektedir. 4,00
1043-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4,00
1044-Birimimde, ¢aligan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 3,00
1045-Birimimde, yiiksek diizey performanslar ddiillendirilir. 2,00

) 1046-Birimimde, uygulanan siireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapilmaktadir. 5,00
2 1047-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 5,00
’D 1048-Birimimde, iletisim kanallari agiktir. 5,00
:s 1049-Birim yoneticim tiim ¢alisanlara esit ve adil davranir. 5,00
;M 1050-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yiikselmelerde her calisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 4,00
'E 1051-Universitede, ¢alisanlarm bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farklihiklarindan dolayr ayrimeilik yapilmaz. 5,00
= 1052-Birimimde, ¢alisanlarin goriigleri dikkate alinir ve dnemsenir. 5,00
d 1053-Birim yoneticimin karar ve davramislar1 Universitenin degerleri ile uyumludur. 5,00
- 1054-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde saygmhginin oldugunu diisiiniiyorum. 5,00
S 1055-Universite'nin ige alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmas: dikkate alinr, 4,00
o 1056-Universite, galisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 3,00
Z 1057-Birimimde, is giivenligi egitimleri, donanimlar1 ve ekipmanlan yeterlidir. 5,00
E 1058-Birim yoneticisi, is saglig1 ve giivenligine gerekli onemi vermektedir. 5,00
e 1059-Universite, topluma, bblgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,00
=4 1060-Universitede, ¢alisanlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadr. 2,00
§ 1061-]?irimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,00
< 1062-Universite' nin sagladig1 yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,00
9 1063-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 2,00
Qo 1064-Birimde, ¢aligan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapilmaktadir. 3,00
d 1065-Universite, yiiriittiigii faaliyetlerde cevreye duyarhdir. 4,00
< 1066-Birim Yoneticisi, kurumun degerlerine uygun davranir. 5,00
1067-Birim Yoneticisi, ¢aliganlarin inisiyatif almasini destekler. 5,00

1068-Birim yoneticisi davraniglarinda etik ilkelere dikkat eder. 5,00

1069-Birim Yoneticisi, birimin performans ve gelisimine katki saglar. 5,00

1070-Birim yéneticisi, Universitenin amag, vizyon ve stratejilerine yonelik faaliyetleri destekler. 5,00

1071-Birim yoéneticisi yenilik ve degisime agiktir. 5,00

1072-Birim yoneticisi, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder. 5,00

1073-Meslek hayatimin kalan kismini bu {iniversitede gegirmek isterim. 5,00

1074-Kendimi duygusal olarak iiniversiteye bagli hissederim. 5,00
1075-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 5,00

1076-Kendimi {iniversitenin bir parcas gibi hissederim. 5,00
1077-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 5,00

1078-Universite icin fedakarlik yaparim. 5,00

1079-Birimimde calisanlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde ddiillendirilirler. 4,00
1080-Universitede gelecek galisma bigimlerine (sanal gerceklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili calismalar yapilmaktadir. 3,00
1081-Universitede etkili bir degisim yonetimi yapilmaktadir. 3,00

Toplam BILGISAYAR TEKNOLOJILERiI BOLUMU 4,02
1032-Universitede, ¢alisanlarmin ailelerine yonelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 4,33

3t} 1033-Birimimde, ¢aliganlarin ig-yasam dengesi desteklenmektedir. 4,33
> E 1034-Universitede ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4,67
E :5 1035-Universitede ¢alisanlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 4,67
d l®) 1036-Universitede, calisanlarm beden ve ruh sagligim iyilestirmeye yénelik uygulamalar bulunmaktadr. 4,33
SN-" 1037-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,67
§ E 1038-Universite, calisanlarimin ihtiya¢ duydugu destegi saglamaktadar. 4,67
Z. d 1039—Qniversitenin, caliganlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 4,33
<0 1040-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4,33
) < 1041-Universite, alaninda istiin basar gdstermis bireyleri kuruma kazandurir. 4,67
% E 1042-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle értiigmektedir. 4,67
< 0 1043-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 4,67
a .9 1044-Birimimde, ¢aligan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 4,33
=~ w 1045-Birimimde, yiiksek diizey performanslar ddiillendirilir. 4,33
1046-Birimimde, uygulanan siireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapilmaktadir. 5,00




1047-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,67
1048-Birimimde, iletisim kanallar1 agiktir. 5,00

1049-Birim yoneticim tiim ¢aliganlara esit ve adil davranir. 5,00
1050-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yilkselmelerde her ¢alisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 4,67
1051-Universitede, ¢alisanlarm bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farklihklarindan dolay: ayrimcilik yapilmaz. 5,00
1052-Birimimde, ¢aliganlarin goriigleri dikkate alinir ve dnemsenir. 4,67

1053-Birim yéneticimin karar ve davranislart Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,67
1054-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde saygmligimin oldugunu diisiiniiyorum. 5,00
1055-Universite'nin ise alma siireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,67
1056-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadur. 4,00
1057-Birimimde, is giivenligi egitimleri, donanimlar1 ve ekipmanlar yeterlidir. 4,67

1058-Birim yoneticisi, is saglig1 ve giivenligine gerekli onemi vermektedir. 5,00
1059-Universite, topluma, bolgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 5,00
1060-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapiimaktadir. 4,33
1061-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 4,00
1062-Universite' nin sagladig1 yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 4,00
1063-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 3,33

1064-Birimde, ¢aligan memnuniyeti anketi sonucunda etkin dnlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapilmaktadir. 4,33
1065-Universite, yiiriittiigii faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 4,67

1066-Birim Yoéneticisi, kurumun degerlerine uygun davranir. 4,67

1067-Birim Yoneticisi, ¢alisanlarin inisiyatif almasini destekler. 4,67

1068-Birim yoneticisi davraniglarinda etik ilkelere dikkat eder. 4,67

1069-Birim Yoneticisi, birimin performans ve gelisimine katki saglar. 4,67

1070-Birim yéneticisi, Universitenin amag, vizyon ve stratejilerine yonelik faaliyetleri destekler. 4,67

1071-Birim yoneticisi yenilik ve degisime agiktir. 4,67

1072-Birim yoneticisi, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder. 4,67

1073-Meslek hayatimin kalan kismini bu iiniversitede gegirmek isterim. 5,00

1074-Kendimi duygusal olarak iiniversiteye bagli hissederim. 5,00
1075-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 5,00

1076-Kendimi iiniversitenin bir pargasi gibi hissederim. 5,00
1077-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 5,00

1078-Universite icin fedakarlik yaparim. 4,67
1079-Birimimde c¢alisanlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde diillendirilirler. 4,67
1080-Universitede gelecek caligma bicimlerine (sanal gerceklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir. 4,33
1081-Universitede etkili bir degisim yonetimi yapilmaktadir. 4,00

Toplam FINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU 4,58
1032-Universitede, alisanlarinin ailelerine yonelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 2,50
1033-Birimimde, ¢aliganlarin ig-yagam dengesi desteklenmektedir. 4,00

)5 1034-Universitede ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00
E 1035-Universitede galisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,50
b 1036-Universitede, ¢alisanlarin beden ve ruh sagligini iyilestirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. 3,50
% 1037-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,17
E 1038-I{niversite, calisanlarinin ihtiya¢ duydugu destegi saglamaktadir. 3,83
< 1039-Universitenin, ¢aliganlarma saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,33
> 1040-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,33
< 1041-Universite, alaninda iistiin basar gostermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,33
E 1042-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle rtiismektedir. 4,33
= 1043-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 3,17
E 1044-Birimimde, ¢aligan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 3,33
= — 1045-Birimimde, yiiksek diizey performanslar 6diillendirilir. 3,67
> E 1046-Birimimde, uygulanan siireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapilmaktadir. 4,17
5 Pa) 1047-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,33
— | 1048-Birimimde, iletisim kanallar1 agiktir. 4,33
E =2 1049-Birim yoneticim tiim ¢aliganlara esit ve adil davranir. 4,50
Z. 1050-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yiikselmelerde her calisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 3,83
% 1051-Universitede, ¢alisanlarm bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farklihklarindan dolayr ayrimeilik yapilmaz. 3,83
E 1052-Birimimde, ¢aliganlarin goriigleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 4,50
— 1053-Birim yéneticimin karar ve davranislart Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,33
hwﬂ 1054-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde saygmhginin oldugunu diisiiniiyorum. 3,83
ot 1055-Universite'nin ise alma siireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 4,00
Z)« 1056-Universite, caliganlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadur. 3,33
d 1057-Birimimde, is giivenligi egitimleri, donanimlar1 ve ekipmanlar yeterlidir. 3,83
= 1058-Birim yoéneticisi, is saglig1 ve giivenligine gerekli dnemi vermektedir. 4,33
2 1059-[?niversite, topluma, bolgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,00
o) 1060-Universitede, ¢aliganlar i¢in sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 3,17
(&} 1061-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,50
1062-Universite' nin sagladig yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,17
1063-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 2,83




1064-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapilmaktadir. 3,50

1065-Universite, yiiriittiigii faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 4,00

1066-Birim Yoneticisi, kurumun degerlerine uygun davranir. 4,50

1067-Birim Yoneticisi, ¢alisanlarin inisiyatif almasini destekler. 4,50

1068-Birim yoneticisi davraniglarinda etik ilkelere dikkat eder. 4,50

1069-Birim Yoneticisi, birimin performans ve geligsimine katki saglar. 4,50

1070-Birim yéneticisi, Universitenin amag, vizyon ve stratejilerine yonelik faaliyetleri destekler. 4,50

1071-Birim yoneticisi yenilik ve degisime agiktir. 4,50

1072-Birim yoneticisi, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder. 4,50

1073-Meslek hayatimin kalan kismini bu iiniversitede gegirmek isterim. 4,00

1074-Kendimi duygusal olarak iiniversiteye bagl hissederim. 4,00
1075-Universitenin sorunlarmni kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,00

1076-Kendimi iiniversitenin bir pargasi gibi hissederim. 4,00
1077-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 4,00

1078-Universite igin fedakarlik yaparim. 4,17

1079-Birimimde calisanlar perfromanst ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde diillendirilirler. 3,50
1080-Universitede gelecek galisma bigimlerine (sanal gergeklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili calismalar yapilmaktadir. 3,50
1081-Universitede etkili bir degisim yonetimi yapilmaktadir. 3,50

Toplam GORSEL-iSITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI BOLUMU 3,87
1032-Universitede, ¢alisanlarimin ailelerine yonelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadr. 1,67
1033-Birimimde, ¢alisanlarin ig-yasam dengesi desteklenmektedir. 2,67
1034-Universitede galisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 2,00
1035-Universitede ¢alisanlarin kisisel gelisimine yénelik firsatlar sunulmaktadir. 2,33
1036-Universitede, ¢alisanlarm beden ve ruh sagligim iyilestirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. 2,00
1037-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 2,67
1038-Universite, calisanlarimin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 3,00
1039-Universitenin, ¢alisanlara saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 2,33

1040-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,00

1041-Universite, alaninda iistiin basar1 gdstermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,33

3= 1042-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle rtiismektedir. 3,33
% 1043-Birimimde, bagarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 3,00
'A 1044-Birimimde, ¢aligan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 2,67
Q 1045-Birimimde, yiiksek diizey performanslar édiillendirilir. 2,00
.E 1046-Birimimde, uygulanan siireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapilmaktadir. 3,67
=4 1047-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletigim kurulur. 4,00
E 1048-Birimimde, iletisim kanallar1 agiktir. 4,00
: 1049-Birim yoneticim tiim ¢alisanlara esit ve adil davranir. 3,00
@) 1050-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yiikselmelerde her calisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 3,67
= 1051-Universitede, calisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolay1 ayrimeilik yapilmaz. 3,33
% 1052-Birimimde, ¢alisanlarin goriigleri dikkate alinir ve dnemsenir. 4,00
X 1053-Birim yoneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,00
E 1054-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde saygmhginin oldugunu diisiiniiyorum. 3,67
= 1055-[{niversite’nin ise alma siireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,00
E 1056-Universite, ¢alisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 3,00
= 1057-Birimimde, is giivenligi egitimleri, donanimlar1 ve ekipmanlar yeterlidir. 2,67
d« 1058-Birim yoneticisi, is saglig1 ve giivenligine gerekli dnemi vermektedir. 3,67
bt 1059-Universite, topluma, bblgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 3,67
j 1060-Universitede, ¢alisanlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 1,67
95} 1061-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 2,00
§ 1062-Universite' nin sagladig1 yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,00
E 1063-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 1,67
o 1064-Birimde, ¢aligan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapilmaktadir. 2,00
= 1065-Universite, yiiriittiigii faaliyetlerde cevreye duyarhdir. 3,67
E 1066-Birim Yoneticisi, kurumun degerlerine uygun davranir. 4,00
< 1067-Birim Yoneticisi, ¢aliganlarin inisiyatif almasini destekler. 3,67
> 1068-Birim yoneticisi davraniglarinda etik ilkelere dikkat eder. 4,00
E 1069-Birim Yoneticisi, birimin performans ve gelisimine katki saglar. 3,67
X 1070-Birim yéneticisi, Universitenin amag, vizyon ve stratejilerine yonelik faaliyetleri destekler. 3,67
1071-Birim yoneticisi yenilik ve degisime agiktir. 4,00

1072-Birim yoéneticisi, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder. 4,00

1073-Meslek hayatimin kalan kismini bu {iniversitede gegirmek isterim. 2,67

1074-Kendimi duygusal olarak iiniversiteye bagli hissederim. 4,67
1075-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,67

1076-Kendimi {iniversitenin bir parcasi gibi hissederim. 4,33
1077-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardr. 4,67

1078-Universite igin fedakarlik yaparim. 4,00

1079-Birimimde calisanlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi gekilde ddiillendirilirler. 3,00
1080-Universitede gelecek caligma bigimlerine (sanal gergeklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili caligmalar yapilmaktadir. 2,00
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1047-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 5,00
1048-Birimimde, iletisim kanallar1 agiktir. 5,00

1049-Birim yoneticim tiim ¢aliganlara esit ve adil davranir. 5,00
1050-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yilkselmelerde her caligana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 5,00
1051-Universitede, ¢alisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farklilhklarindan dolayr ayrimeilik yapilmaz. 5,00
1052-Birimimde, ¢aliganlarin goriisleri dikkate alinir ve dnemsenir. 5,00

1053-Birim yéneticimin karar ve davranislart Universitenin degerleri ile uyumludur. 5,00
1054-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde saygmliginin oldugunu diisiiniiyorum. 5,00
1055-Universite'nin ise alma siireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 5,00
1056-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadur. 5,00
1057-Birimimde, is giivenligi egitimleri, donanimlar1 ve ekipmanlar yeterlidir. 5,00

1058-Birim yoneticisi, is saglig1 ve giivenligine gerekli dnemi vermektedir. 5,00
1059-Universite, topluma, bolgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 5,00
1060-Universitede, calisanlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 5,00
1061-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 5,00
1062-Universite' nin sagladig1 yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 5,00
1063-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 5,00

1064-Birimde, ¢alisan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapilmaktadir. 5,00
1065-Universite, yiiriittiigii faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 5,00

1066-Birim Yoéneticisi, kurumun degerlerine uygun davranir. 5,00

1067-Birim Yoneticisi, ¢alisanlarin inisiyatif almasini destekler. 5,00

1068-Birim yoneticisi davranislarinda etik ilkelere dikkat eder. 5,00

1069-Birim Yoneticisi, birimin performans ve gelisimine katki saglar. 5,00

1070-Birim yéneticisi, Universitenin amag, vizyon ve stratejilerine yonelik faaliyetleri destekler. 5,00

1071-Birim yoneticisi yenilik ve degisime agiktir. 5,00

1072-Birim yoneticisi, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder. 5,00

1073-Meslek hayatimin kalan kismini bu iiniversitede gegirmek isterim. 5,00

1074-Kendimi duygusal olarak iiniversiteye bagli hissederim. 5,00
1075-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 5,00

1076-Kendimi iiniversitenin bir pargasi gibi hissederim. 5,00
1077-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 5,00

1078-Universite icin fedakarlik yaparim. 5,00
1079-Birimimde c¢alisanlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde diillendirilirler. 5,00
1080-Universitede gelecek caligma bicimlerine (sanal gerceklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili caligmalar yapilmaktadir. 5,00
1081-Universitede etkili bir degisim yonetimi yapilmaktadr. 5,00

Toplam YONETIM VE ORGANIZASYON BOLUMU 5,00
1032-Universitede, alisanlarinin ailelerine yonelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 2,00
1033-Birimimde, ¢aliganlarin ig-yasam dengesi desteklenmektedir. 4,00
1034-Universitede ¢alisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00
1035-Universitede galisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 4,00
1036-Universitede, alisanlarin beden ve ruh saghgini iyilestirmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. 4,00
1037-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,00
1038-Universite, galisanlarmin ihtiyag duydugu destegi saglamaktadir. 4,00
1039-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 4,00
1040-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 4,00
1041-Universite, alaninda iistiin bagar1 gdstermis bireyleri kuruma kazandirir. 4,00

1042-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle 6rtiigmektedir. 4,00
1043-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 5,00

= 1044-Birimimde, ¢aligan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 5,00
g 1045-Birimimde, yiiksek diizey performanslar diillendirilir. 4,00
E 1046-Birimimde, uygulanan siireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler yapilmaktadir. 4,00
g 1047-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,00
7] 1048-Birimimde, iletisim kanallar1 agiktir. 5,00
g 1049-Birim yoneticim tiim ¢aliganlara esit ve adil davranir. 5,00
% 1050-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yilkselmelerde her ¢alisana esit imkan ve olanaklar saglanmaktadir. 5,00
M 1051-Universitede, ¢alisanlarm bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkhliklarindan dolay1 ayrimcilik yapilmaz. 5,00
1052-Birimimde, ¢aliganlarin goriigleri dikkate alinir ve dnemsenir. 5,00

1053-Birim yéneticimin karar ve davranislart Universitenin degerleri ile uyumludur. 5,00
1054-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde saygmhginin oldugunu diisiiniiyorum. 5,00
1055-Universite'nin ige alma siireclerinde cinsiyet dengesinin saglanmast dikkate alinr. 4,00
1056-Universite, caliganlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadur. 5,00
1057-Birimimde, is giivenligi egitimleri, donanimlar1 ve ekipmanlar yeterlidir. 5,00

1058-Birim yoéneticisi, is saglig1 ve giivenligine gerekli dnemi vermektedir. 5,00
1059-Universite, topluma, bolgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 5,00
1060-Universitede, ¢alisanlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 5,00
1061-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 4,00
1062-Universite' nin sagladig yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 5,00
1063-Universitenin sundugu ulasim hizmetleri yeterlidir. 4,00




1064-Birimde, ¢aligan memnuniyeti anketi sonucunda etkin dnlemler alinarak, somut iyilestirmeler yapilmaktadir. 4,00
1065-Universite, yiiriittiigii faaliyetlerde gevreye duyarlidir. 4,00
1066-Birim Yoneticisi, kurumun degerlerine uygun davranir. 5,00
1067-Birim Yoneticisi, ¢alisanlarin inisiyatif almasini destekler. 4,00
1068-Birim yoneticisi davraniglarinda etik ilkelere dikkat eder. 4,00
1069-Birim Yoneticisi, birimin performans ve geligsimine katki saglar. 4,00
1070-Birim yéneticisi, Universitenin amag, vizyon ve stratejilerine yonelik faaliyetleri destekler. 4,00
1071-Birim yoneticisi yenilik ve degisime agiktir. 5,00
1072-Birim yoneticisi, toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket eder. 5,00
1073-Meslek hayatimin kalan kismini bu {iniversitede gegirmek isterim. 5,00
1074-Kendimi duygusal olarak iiniversiteye bagl hissederim. 5,00
1075-Universitenin sorunlarmni kendi sorunlarim gibi benimserim. 5,00
1076-Kendimi {iniversitenin bir parcas1 gibi hissederim. 5,00
1077-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 5,00
1078-Universite igin fedakarlik yaparim. 5,00
1079-Birimimde calisanlar perfromanst ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde diillendirilirler. 5,00
1080-Universitede gelecek galisma bigimlerine (sanal gergeklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili calismalar yapilmaktadir. 5,00
1081-Universitede etkili bir degisim yonetimi yapilmaktadir. 4,00
Toplam Béliim Secilmemis
4,48

4,13







