Anket Konusu: CALISAN MEMNUNIYET ANKETI

MUCUR MESLEK

Soru-2 YUKSEKOKULU
01-Universitede, caliganlarinin ailelerine yonelik hizmet/etkinlikler yapilmaktadir. 2,86
02-Birimimde, galiganlarin ig-yasam dengesi desteklenmektedir. 3,86
03-Universitede calisanlarin mesleki gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,95
04-Universitede ¢alisanlarin kisisel gelisimine yonelik firsatlar sunulmaktadir. 3,81
05-Universitede, ¢alisanlarin beden ve ruh saghigmi iyilestirmeye ydnelik uygulamalar

bulunmaktadir. 3,24
06-Universitenin gelecegi giiven vericidir. 4,05
07-Universite, calisanlarimn ihtiya¢ duydugu destegi saglamaktadar. 3,76
08-Universitenin, calisanlarina saglamis oldugu yan haklar yeterli diizeydedir. 3,14
09-Universite, alaninda yetkin bireylerler tarafindan tercih edilen bir kurumdur. 3,86
10-Universite, alaninda iistiin basar1 gostermis bireyleri kuruma kazandirir. 3,81
11-Benden beklenen hedefler ile birimin hedefleri birbiriyle 6rtiismektedir. 4,05
12-Birimimde, basarili ve basarisiz isler performans degerlendirme sistemiyle takip edilir. 3,71
13-Birimimde, ¢aligan performansinin iyilestirilmesine yonelik uygulamalar vardir. 4,00
14-Birimimde, yiiksek diizey performanslar 6diillendirilir. 3,81
15-Birimimde, uygulanan siireglerle ilgili diizenli olarak toplantilar ve geri bildirimler

yapilmaktadir. 4,38
16-Birimimde, statiiden bagimsiz olarak iletisim kurulur. 4,19
17-Birimimde, iletisim kanallar1 agiktir. 4,33
18-Birim yoneticim tiim calisanlara esit ve adil davranir. 4,29
19-Birimimde, terfi, atama, ve gorevde yiikselmelerde her ¢alisana esit imkan ve olanaklar

saglflnmaktadlr. 4,19
20-Universitede, galisanlarin bireysel, sosyal, etnik ve dinsel vb. farkliliklarindan dolay1 ayrimeilik

yapilmaz. 4,33
21-Birimimde, ¢alisanlarin gorisleri dikkate alinir ve 6nemsenir. 4,14
22-Birim yoneticimin karar ve davranislari Universitenin degerleri ile uyumludur. 4,19
23-Universite'nin ekosisteminde ve toplum nezdinde saygmliginin oldugunu diisiiniiyorum. 4,19
24-Universite'nin ise alma siireglerinde cinsiyet dengesinin saglanmasi dikkate alinir. 3,38
25-Universite, calisanlara saglik hizmetleri verilmesine katki saglamaktadir. 3,24
26-Birimimde, is giivenligi egitimleri, donanimlari ve ekipmanlar1 yeterlidir. 4,05
27-Birim yoneticisi, is saglig1 ve giivenligine gerekli 6nemi vermektedir. 4,05
28-Universite, topluma, bdlgeye ve ekosistemine katkida bulunmaktadir. 4,29
29-Universitede, galisanlar igin sosyal etkinlikler yapilmaktadir. 2,90
30-Birimimde, temizlik hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,00
31-Universite' nin sagladig1 yemek hizmetleri yeterli diizeydedir. 3,05
32-Universitenin sundugu ulagim hizmetleri yeterlidir. 2,24
33-Birimde, ¢aligan memnuniyeti anketi sonucunda etkin 6nlemler alinarak, somut iyilestirmeler

yapilmaktadir. 3,38
34-Universite, yiiriittiigii faaliyetlerde ¢evreye duyarlidir. 4,19
42-Meslek hayatimin kalan kismini bu iiniversitede gegirmek isterim. 3,95
43-Kendimi duygusal olarak iiniversiteye bagli hissederim. 4,14
44-Universitenin sorunlarini kendi sorunlarim gibi benimserim. 4,38
45-Kendimi iiniversitenin bir pargasi gibi hissederim. 4,29
46-Universitenin benim nazarimda saygin bir yeri vardir. 4,33




47-Universite i¢in fedakarlik yaparim. 4,43
48-Birimimde ¢alisanlar perfromansi ile uyumlu olarak, hakettigi sekilde 6diillendirilirler. 3,57
49-Universitede gelecek galisma bigimlerine (sanal gergeklik, yapay zeka vb.) uyum ile ilgili

calismalar yapilmaktadir. 3,43
50-Universitede etkili bir degisim yonetimi yapilmaktadir. 3,81
Genel Ortalama 3,82
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