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A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adt : Mucur Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1li :2003-2004
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Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani)

: Prof. Dr. Murat CANLI

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)

: Ogr. Gér. Dr. Ciineyd DEMIR

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

: Ogr. Gor. Segil CANBOLAT KAYA

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi : Finans, Bankacilik ve Sigortacilik
Program Ad1 : Bankacilik ve Sigortacilik

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yil :2015-2016

11k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2016-2017

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvant)

: Dr. Ogr. Uyesi Miicahit ULGER

Program &gretim tiiri

: Orgiin

Egitim dili

: Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli

: YKS Merkezi Smav Sistemi (Ogrenciler
Sinavdan aliman puanlara gore

Yerlestirilmektedir.)
Diplomada yazilan derecenin adi : On lisans
Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari

: Akredite Program Bulunmamaktadir

1. Iletisim Bilgileri

Mucur Meslek Yiiksekokulu
Telefon: 03862805550

E-posta: mucurmyo(@ahievran.edu.tr

Adres: Sanayi Cad. Pk:40500 Mucur/Kirsehir

Programa iliskin bilgiler, Kocaeli Universitesi web sayfasindaki “AKTS Bilgi Paketi’nden alinabilir.

Programa iliskin bilgi paketi linki asagida verilmistir:

https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=52&curSunit

=5345#

Program Web Adresi: https://mucurmyo.ahievran.edu.tr/akademik/finans-bankacilik-ve-sigortacilik-

bolumu/bankacilik-ve-sigortacilik
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BOLUM KURULU

Adi Soyadi Gorevi Kurum

Dr. Ogr. Uyesi Miicahit ULGER Baskan Ogretim Elemani
Dr. Ogr. Uyesi Semra KUS Uye Ogretim Eleman1
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet AKARCAY Uye Ogretim Elemant
Ogr. Gér. Dr. Cigdem DAMAR Uye Ogretim Eleman1
Ogr. Gér. Ahmet AKBAYIR Uye Ogretim Eleman1
Ogr. Gér. Seving DEMIRTURK Uye Ogretim Eleman1

2. Program Tiirii ve Kazamilan Derece

Bu programi bagariyla tamamlayan dgrenciler, Bankacilik ve Sigortacilik alaninda On Lisans
diplomasi almaya hak kazanirlar.

3. Programin Egitim Dili

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda 6n lisans diizeyinde uygulanan 6rgiin egitim dili Tiirkge’dir.

GENEL BILGILER

Mucur Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’nin 30.11.2011 tarih ve 8265-051427 sayili karari ile kurulmustur. Programin &grenci
kabuliine baslamasina ise Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 01.06.2015 tarih ve 622-29268 sayili
karari ile onay verilmistir. Bankacilik ve Sigortacilik Programu, 25 kisilik 6rgiin 6gretim kontenjani ile
ogrenci kabuliine devam etmektedir. Kontenjanlar, YOK ve OSYM tarafindan her yil giincellenerek
belirlenmekte ve Yiiksekdgretim Program Atlast (YOK Atlas) iizerinden ilan edilmektedir. Bankacilik
ve Sigortacilik Programi, finansal sektoriin hizla degisen yapist ve mesleki yeterlilik temelli is giicii
ihtiyac1 dikkate alinarak, uygulamali egitimi 6nceleyen bir yapiya kavusturulmasi amaciyla yeniden
yapilandirilmistir. S6z konusu sektorle yakin is birligi ve dinamik iligkilere sahip olan programimizin,
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini artirmak, sektorel deneyim kazanmalarimi
saglamak ve mezun niteliklerini giiclendirmek amaciyla 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeline gecisi
giindeme gelmistir. Bu dogrultuda, i¢ ve dis paydaslar ile yapilan goriismeler neticesinde hazirlanan
miifredat 6nerisi, 14.05.2025 tarihli ve 755863 sayili karar ile Boliim Kurulu tarafindan kabul edilmistir.
3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli iiniversitemiz senatosu tarafindan 10.07.2025 tarihli ve 2025/16-
09 sayili karar ile kabul edilerek 2025-2026 egitim 6gretim yil1 itibariyle uygulamaya gecilmistir. Su
ana kadar programimizdan toplam 298 6grenci mezun olmustur.



B. KALITE GUVENCE SISTEMi

Birim, sahip oldugu yonetim modeliyle, liderlik yaklagimlar1 uygulamali, kalite giivence kiiltiiriinii
icsellestirerek kalite gilivence sistemi mekanizmalarini olugturmali ve siireglerini gézden gegirerek
tyilestirmelidir. Birim Kalite Komisyonunu olusturup yetki, gérev ve sorumluluklarini tanimlanmalidir.
Bu oOlciit Meslek Yiiksekokulu akademik birimi olarak yapilmaktadir.

1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MYO Misyon: Milli ve evrensel degerleri benimsemis, ¢agin gerektirdigi teknik ve insani becerilere
sahip nitelikli insan yetistirmek; paydaslarla isbirligi ve siirekli iyilestirmeyi esas alarak yiiriittigi
aragtirmalar ve gelistirdigi kalite sistemleri ile bolgenin ve {ilkenin kalkinmasina katki saglamaktir.

MYO Vizyon: Siirekli iyilestirme ve paydas memnuniyetini esas alan, bolgesel kalkinma ve
ihtisaslagmay1 Onceleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yiiriiten, nitelikli 6grencilerin
tercih ettigi, gelistirdigi egitim ve kalite yonetim sistemleri ile model alinan bir {iniversite olmak.

Boliim Misyon: Finans, Bankacilik ve Sigortacilik sektorlerinin ihtiyag duydugu, etik degerlere bagls,
analitik diisiinebilen, iletisim becerileri giiglii, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis nitelikli meslek
elemanlar1 yetistirmektir. Program, ogrencilere uygulamali egitimler ve sektorle is birligi i¢inde
yiiriitiilen faaliyetlerle giincel bilgi ve becerileri kazandirarak, mezunlarinin istihdam edilebilirligini
artirmay1 hedefler.

Bolim Vizyon: Ulusal ve bolgesel diizeyde tercih edilen, sektorel gelismeleri yakindan takip eden,
yenilik¢i ve uygulama odakli bir egitim anlayisiyla 6ne ¢ikan, mezunlari i giicli piyasasinda aranan bir
program olmaktir.

Temel Degerler

e Egitim-0gretim siireglerinde 6grenci merkezlilik, kapsayicilik, bilimsellik, yenilik¢ilik ve kalite
ilkelerini benimser.

e Arastirma gelistirme siireglerinde evrensellik, yenilikgilik, bilimsellik, 6zgiirlik ve etik
duyarlilig: dikkate alir.

e Toplumsal katki faaliyetlerinde millilik, paydas odaklilik ve ¢evre duyarliligini esas alir.

e Yonetim siireclerinde liyakat, adalet, esitlik, sorumluluk, ¢6ziim odaklilik, hesap verebilirlik,
katilimeilik, seffaflik, verimlilik ve kalite ilkelerini benimser

Paydas Katilim

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Programi, i¢ ve dis paydaslarm stratejik kararlara ve siireclere
katilimini saglamak amaciyla diizenli olarak geri bildirim mekanizmalar isletmektedir. Bu kapsamda,
mezunlar, 6zel sektor temsilcileri, banka ve sigorta sirketi yoneticileri ile stirekli iletisim kurulmakta;
programin egitim igerigi, sektdr beklentileri ve istihdam kosullar1 hakkinda goriis aligverisinde
bulunulmaktadir. Paydas katilimim giiclendirmek amacuyla, yiiz yiize ve ¢evrim i¢i ortamda toplantilar,
mezun-dgrenci bulugsmalar1 ve sektor is birligi goriismeleri diizenlenmektedir. Bu toplantilardan elde
edilen geri bildirimler, programin ders plani giincellemeleri, uygulama icerikleri ve kalite iyilestirme
stireclerinde dikkate alinarak stratejik karar alma mekanizmalarina entegre edilmektedir.



2. Kalite Giivencesi, Egitim-(")gretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi

Politikalar:

2018 yilinda Universitemizde kalite kiiltiiriinii yaygmlastirmak ve kalite giivence sistemini
kurumsallagtirmak amaciyla Kalite Koordinasyon Birimi kurulmustur. 07.06.2023 tarihinde,
Universitemiz senatosunca “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kalite Yonergesi” yiiriirliige konmustur.
Bu yonerge; kalite komisyonlarmin, 6grenci komisyonlarinin, danisma kurullarnin ve Kalite
Koordinasyon Biriminin tegkili ile gorev, yetki ve sorumluluklarini; ayrica i¢ degerlendirme, dis
degerlendirme ve kalite iyilestirme siireclerine iligkin ¢aligma usul ve esaslarmi diizenler. Bu sayede
kurum i¢i 6z degerlendirme sonuclarina dayali olarak egitim kalitesi, aragtirma, yonetim sistemi ve
toplumsal katki siireclerine yonelik politikalar olusturulmus ve uygulamaya konulmustur (Kanit 2).

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6zelinde, kalite gilivence anlayisi iginde; i¢c ve dis
paydaslardan (mezunlar, banka/finans kurumlari, sigorta sirketleri, sektdr profesyonelleri) geri bildirim
almmakta, bu goriisler stratejik kararlara ve siireglere yansitilmaktadir. Geri bildirimler; YOK, {iniversite
ve boliim kararlar1 151¢inda, Program Egitim Komisyonunda degerlendirilmekte; onerilen iyilestirme
kararlari, ilgili akademik kurul ve bdliim organlarinda goriisiilerek oy ¢cogunlugu ile karara baglandiktan
sonra uygulanmaktadir.

Siirekli iyilestirme siirecinde, en ¢ok gelistirilmesi gereken alanlardan biri “Kontrol” ve “Onlem /
Iyilestirme” basamaklarinin etkinliginin sistematik izlenmesi olmustur. Ogrenme kazanimlari ve
program ¢iktilarin performans diizeyi yillik olarak analiz edilmekte; 6gretim elemanlarinin bireysel
diizeyde yaptig1 diizeltici girisimler tesvik edilse de, program diizeyinde kazanim degerlendirmesinin
sistematik bicimde yapilmasi gerekliligi agikca ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda, dersin yiiriitiiciisii ile
boliim komisyonu ortak ¢alisarak sorunlari belirleyecek, dnlemleri ve iyilestirmeleri kayit altina alacak
bir siire¢ olusturulacaktir.

Bu amac¢ dogrultusunda, 2024-2025 egitim-0gretim yilindan itibaren Donemsel Degerlendirme
Anketleri uygulanacak ve bu anketlerle 6grencilerin ders yonetimi, 6gretim iiyesi etkilesimi, program
kazanimlar1 konusunda algilar1 6lgiilecektir. Bu araglar vasitasiyla elde edilen veriler, hem ders bazinda
hem de program diizeyinde karar siireclerine dogrudan girdi olarak kullanilacaktir.

Ayrica, YOKAK program akreditasyon ¢aligmalar1 cercevesinde, boliim biinyesinde i¢ ve dis paydas
toplantilar1 diizenlenmis; ders bilgisi paketleri, ders icerikleri, 6lgme-degerlendirme yontemleri, is yiikii
ve program kazanimlariin Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumu bu toplantilarin katkisiyla
yeniden yapilandirilmistir. Boylece program tasarimi, daha objektif, sistematik ve paydas odakli bir
yaklagimla ele alinmigtir.

Kurumsal diizeyde kalite glivence sistemine yapilan bir diger 6nemli katki da 20242028 Stratejik Plan
ve Hedeflerdir. Universitemizin stratejik plana aldign “Egitim-Ogretim Kalitesinin Iyilestirilmesi”,
“Toplumsal Katkmin Artirilmas1”, “Paydaslarla Is Birliginin Giiglendirilmesi” ve “Kurumsal
Kapasitenin = Geligtirilmesi” hedefleri, kalite c¢aligmalarmin programlara yayginlagtirilmasini
kolaylastiracaktir. Kalite Koordinasyon Birimi, programlara 6zgii performans gostergelerinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi i¢in diizenli anketler yiirlitmekte; sonuglar ilgili birimlerle paylasilmakta, gerekirse
ek anket caligmalari ile desteklenmektedir. Alt1 aylik izlemelerde beklenen performanslara ulasamayan
alanlar icin PUKO déngiisii yaklasimiyla “Onlem Al” siirecine gegilecektir. 2024-2025ten baslayarak,
her program icin 6z degerlendirme sonuglarma dayali PUKO formlari olusturularak siiregler
resmilestirilecektir.



2.1.Programin performans yonetimi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, 2022-2026 Stratejik Plani’nda yer alan hedefler dogrultusunda kalite
giivence sistemini giliglendirmeyi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi alanlarinda performans odakli bir yapiy1 yerlestirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda Mucur
Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda egitim-6gretim faaliyetlerinin
performansi, dgrenciler tarafindan doldurulan ders degerlendirme anketleri ile izlenmektedir. Ogretim
iiyelerinin ders bazindaki performanslari, 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmekte;
sonuglar 6gretim elemanlarina iletilmekte ve boliim akademik kurulunda goriisiilmektedir.

Ogrencilerin dgrenme kazamimlarmi daha yakindan izleyebilmek amaciyla sinavlarda soru bazli
degerlendirme sistemine gec¢ilmektedir. Bu sistemle her smav sorusu ilgili 6grenme hedefiyle
iligkilendirilmekte, boylece 6grencilerin hangi kazanimlar1 ne 6l¢iide edindikleri belirlenebilmektedir.
Arastirma faaliyetlerinin performansi, 6gretim elemanlarmin yaym ve proje sayilarindaki degisimlerin
periyodik olarak izlenmesiyle degerlendirilmektedir. Bu veriler akademik kurul toplantilarinda
paylasilmakta, ayrica akademik tesvik bagvurular arastirma performansinin dl¢iimiinde destekleyici bir
arag olarak kullanilmaktadir.

Yayim faaliyetlerinin takibini kolaylastirmak amaciyla 6gretim elemanlarmin ORCID ve WOS
Researcher ID numaralar1 kayit altina alinmis ve program yoneticileri tarafindan diizenli olarak
izlenmesi saglanmistir. Uluslararasilasma faaliyetlerinin performansi, YOK Karne raporlart ve
iiniversite diizeyinde hazirlanan alt1 aylik faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir. Bununla birlikte,
program diizeyinde dgrenci degisim programlarinin kapsaminin genisletilmesi ve bu programlara iliskin
memnuniyet diizeylerinin artirilmasi, gelismeye agik alanlar arasinda yer almaktadir. Yonetim sistemi
acisindan ise, idari personel, komisyon faaliyetleri ve program yonetim siire¢lerinin performansini
izlemeye yonelik kurumsal bir sistem heniiz olusturulmamistir. Bu dogrultuda, yonetim performansini
olemeye ve degerlendirmeye yonelik bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi, kalite giivence
stirecinin tamamlayici bir adimi olarak goriilmektedir.

2.2.Programn ¢ Kalite Giivencesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nin kalite yonetim sistemi ¢ergevesinde, programimiz i¢in en kritik i¢
kalite giivencesi hedefi YOKAK program akreditasyonu olarak belirlenmistir. Egitim-6gretim
faaliyetleri, YOKAK ol¢iitlerine uygun yiiriitilme ilkesine dayanmaktadir. Ogrenci danismanligi
uygulamalari, Universitemizin “Ogrenci Danigmanlik Y&nergesi” esas alinarak diizenlenmekte olup,
ogrenciler damigmanlar tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve mentorluk niteliginde destek
verilmektedir. Ders ve Ogretim siireclerine iligkin i¢ kalite giivencesi mekanizmalari; Ogrenci
degerlendirme anketleri ile egitim performans gostergelerine (sinav, proje, 6dev vb.) dayanmaktadir.
Anket sonuglar1 ve bu performans gostergeleri temel alinarak program kazanimlari ve 6grenme
ciktilarinin  gerceklesme diizeyleri degerlendirilir. Ogrencilerin iiniversiteye giris asamasindan
mezuniyetine kadar farkli evrelerde anketler uygulanarak siire¢ izlenmekte ve degerlendirme
yapilmaktadir. Program biinyesinde “Egitimde Yeniden Yapilanma ve Kalite Komisyonu” adl1 bir yap1
bulunmaktadir; bu komisyon, ders planlarinin giincellenmesi, ders igeriklerinin niteligi, 6lgme-
degerlendirme araglarmin tasarimi, proje/bitirme/seminer faaliyetlerinin kalitesinin takibi ve tiim bu
stireglerin kalite yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamaktan sorumludur. Bu i¢ kalite giivencesi
mekanizmasi, boliim yonetimi ile komisyonlar arasinda isbirligini esas alir ve nihai degerlendirme,
Boliim Akademik Kurulu araciligiyla yapilir. Boliim baskan1 ve yardimeisi, gegmis idari deneyimleriyle
kalite kiiltiiriinii bilen kisiler olup bu vizyonun yayilmasinda 6nciiliik yapmaktadir; tim 6gretim tiyeleri
de bu kiiltiire sahip olup siireglere aktif katilim gostermektedir. I¢ paydaslar olarak 6grenciler, ders



degerlendirme anketleriyle kalite siirecinin temel unsurlarindan biri konumundadir. Ogretim elemanlart
da ders programlarinin ve smav programlarinin hazirlanmasinda 6grenci geri bildirimlerini dikkate
alarak yonetimsel siirece dogrudan katilmaktadir. Universitenin Senatosu’nun ilgili karariyla olusturulan
Danigma Kurulu, boliim diizeyinde de 2023’ten itibaren faaliyete gegmistir; diizenlenen program
degerlendirme toplantilar1 araciligtyla dis paydaslardan (sektor temsilcileri, mezunlar vb.) alinan geri
bildirimlerle kalite glivencesi siireglerine dig katilim saglanmaktadir.



C. EGITiM VE OGRETIiM PROGRAMI GELiSTIRME TOPLANTILARI

1. Toplanti: Boliim Kurul Toplantisi

Tarih:31.01.2025
Yer: Mucur Meslek Yiiksekokulu Toplant Salonu
Katilimeilar: Boliim Bagkani, 6gretim elemanlari

Giindem:
1. 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeline Gegisin Degerlendirilmesi
2. Danigsma Kurulunun Olusturulmasi

Goriismeler:

Bolim Bagkam tarafindan, Yiiksekogretim Kurulu'nun mesleki egitimde uygulamali egitimi
giiclendirmeye yonelik politikalar1 dogrultusunda 3+1 isletmede Mesleki Egitim Miifredatina
gecilmesinin 6nemine deginilmistir. Bu kapsamda, programin sektorel beklentilere uyumunu artirmak,
Ogrencilerin mezuniyet oncesi is deneyimi kazanmalarini saglamak ve istthdam edilebilirliklerini
artirmak amactyla yeni miifredat yapisina gegilmesi dnerilmistir.

Ogretim elemanlari tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda éneri olumlu karsilanmus, siirecin
paydas katilimiyla yiiriitiillmesi gerektigi belirtilmistir.

Karar:

1. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Programinda 3+1 isletmede Mesleki Egitim Miifredatina
gecilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

2. Miifredat degisikligi siirecinde sektdr temsilcileri, mezunlar ve akademik personelden olusacak
bir Danisma Kurulu olusturulmasia oy birligi ile karar verilmistir.

2. Toplanti: Damisma Kurulu Toplantisi

Tarih:26.05.2025
Yer: Mucur Meslek Yiiksekokulu Toplant1 Salonu
Katihmcilar: Boliim Bagkani, 6gretim elemanlari, sektor temsilcileri

Giindem:
1. 3+1 Isletmede Mesleki Egitim Modeli kapsaminda ders planmin degerlendirilmesi
2. Uygulamali ders ve staj i¢eriklerine iliskin paydas onerilerinin alinmasi
Goriismeler:

Boliim Bagkani tarafindan, bir dnceki boliim kurul toplantisinda alinan karar dogrultusunda 3+1
Isletmede Mesleki Egitim Miifredatina gegis siirecinin baslatildig1 belirtilmis ve yeni ders plani taslag
kurul diyeleriyle paylasilmistir.

Sektor temsilcileri, uygulamaya dayali derslerin artirilmasinin mesleki yeterlilikleri giiglendirecegini,
ozellikle “Sigortacilik Uygulamalar1”, “Finansal Analiz” ve “Dijital Bankacilik” gibi derslerin
miifredata dahil edilmesinin faydali olacagini ifade etmislerdir. Mezun temsilciler de sahada edinilen
deneyimlere dayanarak, isletme egitim doneminde 6grencilere mentorluk verilmesinin yararl olacagini
onermiglerdir.



Karar:

1. Paydaslardan gelen oneriler dogrultusunda yeni miifredatta yer alacak derslerin iceriklerinin
gozden gecirilmesine karar verilmistir.

2. Siirdiiriilebilir Finans ve Yatirim, Dijital Okuryazarlik derslerinin miifredata eklenmesi
yoniindeki oneriler Egitim Komisyonuna iletilmek tizere kabul edilmistir.

3. Eski miifredatta (2021 miifredati) se¢meli olarak yer alan Sermaye Piyasalar1 ve Menkul
Kiymetler Yatirimlar1 dersinin zorunlu ders olarak okutulmasina karar verilmistir.

4. Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina iliskin yonerge hazirliklarinin baslatilmasma karar
verilmistir.

1. EGITIiM PLANI

Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili kurum hedefleri belirlenerek, bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi tanimlanmigstir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin nasil yapilacag agiklanmistir. Programin egitim-dgretim siirecinde, PUKO déngiisiiniin
her 6lciit icin nasil gerceklestirilebilecegi agiklanmustir.

2.1. Egitim Planinin Tasarimi

Programin egitim amaclar1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan1 (miifredati) hazirlanmistir.
Egitim plam ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermektedir.

2.2. Program Yeterliliklerinin Tasarimi

PC1. Alanla ilgili bilgileri analiz eder, uygulamadaki yansimalarim1 degerlendirir.
PC2. Sosyal ve davranis bilimleri kuramlarindaki kavramlar arasinda iliski kurar ve ¢éziimleme yapar.
PC3. Alam ile ilgili bilgi kaynaklarma wulasir, elde ettigi bilgileri etkin bigcimde kullanir.
PC4. Alana iligkin bilgileri teknik olanaklarla isler, gerekli teknik donanimla (bilgisayar ortaminda vb.)
sunar.

PCS5. Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri, ayn1 alanda bir {ist egitim

diizeyinde veya benzer alanlarda kullanir.
PC6. Alanla ilgili temel bilgileri kuramsal ve uygulama  diizeyinde agiklar.
PC7. Sosyal ve davranis bilimlerinde temel kavramlari tanimlar.
PCS. Insanlar ve toplumlar arast iligkilerin isleyis kurallarin aciklar.
PC9. Toplumlarin yasadigi doniisiimlerin nedenleri ve sonuglarini aciklar,

PC10. Temel diizeyde veri isleyebilmek i¢in gerekli bilgileri kuramsal ve uygulama diizeyinde agiklar.
PC11. Alan1 ve ilgili alt dallarda yapilacak ¢ok tiyeli grup arastirmalarinin siireglerini ve zamanlamasini
planlar.

PC12. Toplumsal hayatin gerekleri dogrultusunda davranir.
PC13. Yasam boyu O0grenme ve sorgulama bilincine sahip olur.
PC14. Alanla ilgili bilgi ve uygulamalari, sosyal sorumluluk yaklasimiyla proje ve etkinliklere
dontstiiriir.

PC15. Alanla ilgili bilgi ve birikimlerin olusturulmasi siirecinde toplumsal, kiiltiirel, bilimsel ve etik
degerlere uygun hareket eder.



2.3. Ogrenme Ciktilarinin Tasarimi

Her dersin (zorunlu ve segmeli) 6grenme ¢iktilari ve hedefleri, dersin koordinatorii tarafindan ilgili Ders
Tanitim Formu / Miifredat Formu iizerinden tanimlanmaktadir; bu formlarda dersin &grenciye
kazandirmasi Ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinlikler acik¢a belirtilir ve 6grenme ¢iktilarinin hangi
program ¢iktilartyla iligkili oldugu ayni belgede gosterilir. Bu uygulama, iiniversitenin ders miifredat ve
ders tamitim formlarma iliskin uygulama &rnekleriyle uyumludur. Ogretim elemanlar1 hazirladiklar1 ders
tanitim formlarinda, ders 6grenme ¢iktilar1 ile program ¢iktilar arasindaki iliskiyi gosteren bir matris
olusturmakta; bu matris sayesinde bir dersin 6grenme ¢iktisini basariyla tamamlayan dgrencinin, ilgili
program ¢iktisini da saglamis sayilacagi kabul edilmektedir. Bu uygulama Mucur Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde yiiriitiilen kalite ve miifredat calismalar ile tutarlidir.

Ayrica, d6grenme ¢iktilarmin gergeklesme derecesinin izlenmesi amaciyla sinav ve Glgme araglari
o0grenme hedefleriyle eslestirilmekte; her soru hangi 6grenme hedefine karsilik geldigi belirtilerek soru-
bazli degerlendirme yontemi uygulanmaktadir. Bu yaklasim, ders diizeyinde elde edilen notlardan
program kazanimlarinin hangi oranda saglandigmnin nicel olarak belirlenmesine olanak verir ve YOKAK
usul ve esaslari ile yiiriitiilen i¢ degerlendirme siireglerine katki saglar. Bu ¢er¢evede program bazli 6z-
degerlendirme ve PUKO déngiisiiyle iliskilendirilen izleme formlar1 hazirlanmakta ve sonuglar ilgili
kurullarda paylasiimaktadir.

2.4.0C, PC ve TYYC uyumu

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Mucur Meslek Yiiksekokulu Finans, Bankacilik ve Sigortacilik
Programi’nda egitim planinda yer alan tiim dersler (zorunlu ve se¢meli) igin dersin koordinatdrii
tarafindan 6grenme ciktilar1 ve 6grenme hedefleri tanimlanmaktadir. Bu kapsamda, her dersin
ogrenciye kazandirmasi 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinlikler ayrintili bicimde belirlenmekte, 6grenme
¢iktilarinin hangi program c¢iktilari ile iligkili oldugu dersin 6gretim elemani tarafindan ilgili Ders
Tanitim Formu iizerinde acik¢a ifade edilmektedir.

Program diizeyinde kalite giivence siirecinin siirekliligini saglamak amaciyla, her donem sonunda agilan
tiim derslerin sinav kagitlari, 6devler, projeler ve diger 6l¢gme-degerlendirme araclarinin érnekleri — en
yiiksek, en diisiik ve ortalama not almis 6grencilerden secilmek {izere — toplanarak arsivlenmektedir.
Bu belgeler, 6grencilerin ilgili dersin 6grenme ¢iktisin1 ve buna bagli program c¢iktisim1 ne olgiide
kazandigim degerlendirmede somut kanit olarak kullanilmaktadir.

Ayrica, donem sonunda uygulanan 6grenci degerlendirme anketleri ile 6grenme c¢iktilarinin
kazandirilma diizeyi 6l¢lilmekte; elde edilen veriler Excel tablosu ve Word raporu formatinda derlenerek
Egitimde Yeniden Yapilanma ve Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilmektedir. Bu raporlar, ders
bazinda basar1 durumunu, &grencilerin algiladigi 6grenme kazanim diizeyini ve &gretim siirecinin
etkinligini gostermektedir.

Her 6gretim elemaninin, yiiriittiigii derslere ait anket sonuglarmi ve hazirladizi Ogrenme Ciktis1 —
Program Ciktis1 (OK-PC) Degerlendirme Dosyasini incelemesi; elde edilen bulgular dogrultusunda
olumsuz ya da yetersiz goriilen alanlar i¢in iyilestirme plam hazirlamasi beklenmektedir. Bu siireg,
programin i¢ kalite glivencesi mekanizmasimin bir pargasi olup, elde edilen ¢iktilar sonraki dénem
miifredat diizenlemelerine ve 6l¢gme-degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesine girdi saglamaktadir.

2.5. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yontemleri

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Mucur Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programu,
finans sektoriiniin gelisen ihtiyaglarina paralel olarak o6grencilere kapsamli bir egitim sunmay1
amaglamaktadir. Bu program, 2015-2016 egitim-6gretim doneminde 6grenci alimina baglamis olup,



2025-2026 egitim-6gretim yil itibartyla 3+1 miifredat modeline ge¢is yapmistir. Bu modelde, ilk ¢
yartyilda teorik dersler ve uygulamali egitimler verilirken, son yartyilda 6grenciler sektorde staj yaparak
deneyim kazanmaktadirlar.

Programin temel amaci, finans, bankacilik ve sigortacilik sektorlerinde galisabilecek, etik degerlere
bagli, analitik diisiinme becerisine sahip, iletisimi giiglii ve mesleki bilgi ve donanimi yiiksek bireyler
yetistirmektir. Ogrencilere cagdas finansal sistemin isleyisini, mevzuatini ve uygulamalarm tanitarak,
sektordeki giincel gelismeleri takip edebilecek bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir.

2024-2025 egitim-6gretim yili gliz yariyili ders programi, iniversitenin resmi web sayfasinda
yaymlanmstir. Ogrenciler, derslerin haftalik programina ve iceriklerine bu sayfadan ulasabilirler.
Ayrica, ders tanitim formlarinda belirtilen haftalik programa uygun islemeleri ve ders degerlendirme
kriterlerini ilan edildigi haliyle uygulamalar1 beklenmektedir.

Programdan mezun olan Ogrenciler, basta banka subeleri ve sigorta sirketleri olmak iizere, finans
sektorlinlin ¢esitli alanlarinda istihdam edilebilmektedirler. Ayrica, bilgi islem merkezlerinde finansal
veri yonetimi ve raporlama siireclerinde gorev alabilmekte; sigortacilik hizmetlerinin sunuldugu
kamuya ait kurumlar ile 6zel sektore bagl kuruluslarda da ¢alisma imkén1 bulabilmektedirler. Bunlara
ek olarak, mezunlar bireysel emeklilik sirketleri, arac1 kurumlar, portfdy yonetim sirketleri, kredi
degerlendirici kuruluglar gibi finansal hizmet saglayicilarinda da mesleki yetkinliklerine uygun
pozisyonlarda istihdam edilebilmektedirler. Sektorel tecriibelerini artirmalari ve lisans egitimine devam
etmeleri halinde, daha st diizey yonetim ve denetim kademelerinde de kariyer gelisimlerini
stirdiirebilmektedirler.

2.6 . Ulusal krediler ve 6grenci is yiikiine dayal tasarim (AKTS)

Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nde egitimde kalite giivencesini yerlesik ve yaygimn hale getirmek
amaciyla Bologna Siireci olarak da bilinen Avrupa Yiiksekogretim Alanina Uyum Siireci ¢caligmalarina
baslanmistir. Bu kapsamda kurumsal olarak yiiriitiilen “Ders Degerlendirme Anketleri” donemsel olarak
uygulanmakta ve 6grencilerin 6grenme kazanimlarini edinme derecesi 6lgiilmektedir. Ayrica 6grenciler,
Ogretim liyelerinin ders yonetimini de degerlendirmektedir.

Ders Bilgi Paketlerinin hazirlanmasi ile program hakkinda bilgiler, ders igerikleri, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, ders is yiikleri ve program kazanimlariin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile
uyumu sistematik bir yaklasimla saglanmistir. AKTS ve Diploma Etiketi’nin alinmasinin ardindan
ulusal ve uluslararasi goriiniirliik artirilmis; ders esdegerlikleri, 6grenci degisimleri ve kabulleri
konusunda iyilestirmeler gergeklestirilmistir.

Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nda yer alan derslerin AKTS kredileri, yariyil bazinda 30 olacak
sekilde diizenlenmis olup, dort yartyillik 6n lisans egitim siireci sonunda toplam 120 AKTS elde
edilmektedir. Derslerin AKTS degeri, ders faaliyetleri ile uyumlu olarak ve AKTS belirleme yontemleri
dogrultusunda tanimlanmistir. Bu kapsamda ara smav, final ve staj gibi ders is ylikleri, 6grencilerin bu
faaliyetleri yerine getirmek igin harcadiklari zaman dikkate alinarak hesaplanmis ve Ders Bilgi
Paketlerinde yer almaktadir. Ogrenciler ve dgretim iiyeleri, bu bilgilere iiniversitenin resmi web
sayfasindan ulasabilmektedir.



